Camara Municipal de Ubatuba

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 01/2018

O Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE e a Camara Municipal de Ubatuba, nos termos da
legislacdo vigente, lei 11.788/08, fazem saber que se encontram abertas as inscricbes para Estagio
Remunerado.

1. DISPOSICOES GERAIS
Este processo seletivo se destina ao preenchimento de 8 vagas de Nivel Superior e 2 Vagas de Nivel
Médio para estagio remunerado e formacdo de quadro de reserva para alunos a partir do primeiro
semestre dos cursos abaixo relacionados:
Cursos de Nivel Superior: Direito; Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em
Processamento de Dados — TI, Jornalismo, Tecnologia em Gestdo Publica.
Cursos de Nivel Técnico: Técnico em Administracdo; Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio; Técnico em Informatica; Técnico em Redes de Computadores; Técnico em Informatica Integrado
ao Ensino Médio; Técnico em Contabilidade; Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Medio;
Teécnico em Servigos Juridicos; Técnico em Eventos.

NTVEL CARGA | BOLSA AUXILIO | TOTAL
HORARIA | AUXILIO | TRANSPORTE

SUPERIOR | 4HORAS |R$ 850,13 |R$30,00 R$ 880,13

TECNICO | 4HORAS |R$ 531,33 |R$30,00 R$ 561,33

2. PROCESSO SELETIVO

2.1  As vagas disponiveis para selecdo serdo divulgadas pelo Centro de Integracdo Empresa Escola -
CIEE na data em que forem abertas. Serdo contatados via telefone, estudantes devidamente
cadastrados em nosso portal e que atendam aos pré-requisitos da oportunidade.

2.2 . Candidatos que atendam aos requisitos da lei de estagio poderdo se cadastrar no portal

www.ciee.org.br . O cadastro é gratuito.

2.3  Para o cadastro, o candidato devera ter em maos RG e CPF.

2.5. Para os candidatos com deficiéncia - PCD é assegurado 10% das vagas no presente processo
seletivo, desde que as atribuicdes das mesmas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, que serd verificada através de exame médico no ato da convocagdo, nos termo da Lei
No. 11.788/2008;

251 Os candidatos com deficiéncia - PCD participardo da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracéo, horario e local de
realizagdo do processo;
As pessoas com deficiéncia - PCD que ndo apresentarem laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na
Classificacdo Internacional de Doencas — CID emitido nos ultimos 12 meses, bem como a
provavel causa da deficiéncia, no endereco de e-mail atendimento.taubate@ciee.org.br até a
data agendada para o processo seletivo.
2.6 Quando o CIEE receber a oportunidade de estagio fard uma triagem no sistema de banco de dados e
encaminhara dois candidatos para sele¢do no setor onde houver a vaga;
2.6.1 A oportunidade ficara aberta por trés dias consecutivos, sendo aberta no primeiro dia util a
partir da solicitacdo da Camara e fechada no terceiro dia Gtil apos abertura.

2.5.2
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2.6.2 Caso ndo haja encaminhamento de estudantes na vaga, o CIEE ir& disponibiliza-la novamente por
mais trés dias uteis.

2.6.3 A convocacao para participacdo da vaga sera realizada por intermédio de contato telefonico, sendo
duas ligagdes, uma no periodo da manhd e outra no periodo da tarde. Caso o candidato ndo atenda na
primeira ligacdo, enviaremos um e-mail solicitando o comparecimento no dia e local estabelecido
conforme calendario estipulado pela prefeitura. No periodo da tarde, haverd& um segundo contato
telefénico. Caso o candidato ndo responda nenhuma das tentativas, este sera encaminhado para entrevista
em outra oportunidade.

2.7. O processo de selecdo sera feito pela Camara Municipal de Ubatuba por meio de uma redacdo com
temas a serem definidos pela administracdo. A redacdo seguira o conceito de avaliacdo dos seguintes
requisitos:

I.  Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita. (1,00 pontos)

Il.  Compreender a proposta de redacdo e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para
desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo argumentativo. (1,00
pontos)

I1l.  Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacoes, fatos, opinides e argumentos em defesa
de um ponto de vista. (1,00 pontos)

IV. Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construcdo da
argumentacdo. (1,00 pontos)

2.7.1 A redacgdo devera conter no minimo 20 linhas e no méximo 30 linhas devendo ter comego meio e
fim, bem como valeré o total de 4,00 pontos.
2.8. Em caso de empate na selecdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios, na ordem
apresentada:

e Maior idade.

e O candidato que estiver mais proximo de concluir o curso
2.9 . Quando do preenchimento das vagas, o candidato aprovado na redagdo aplicada pela Cémara
Municipal de Ubatuba, onde o candidato podera ou nédo ser aprovado.
2.10. No caso de reprovacao, o candidato podera ser encaminhado para as proximas oportunidades.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391 e 70.436 de 1972.

3.2. Ter idade minima de 16 anos no ato do cadastro.

3.3. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e militares, quando maior de 18 anos.

3.4. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
3.5. Ter cadastro atualizado no CIEE, ou atualizé-lo através do site: www.ciee.org.br.

3.6. Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico.

3.7. Néo ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Camara Municipal de Ubatuba,
exceto pessoas com deficiéncia.

3.8. Estar regularmente matriculado no ano letivo de 2018.
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3.9. Néo ter sofrido qualquer processo administrativo anteriormente em cargos de qualquer espécie na
Camara Municipal de Ubatuba ou qualquer outro 6rgéao publico.

4. DA DIVULGACAO E CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

4.1. O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE ira enviar para a Camara Municipal de Ubatuba ao
final de cada processo seletivo a planilha com a discriminacdo das notas e classificagao dos candidatos no
prazo maximo de 5 dias uteis ap6s a aplicacao da redacéo.

4.1.2 A convocacdo dos candidatos serd feita de acordo com a disponibilidade de vagas da Cémara
Municipal de Ubatuba.

4.2. A convocacao serd realizada por intermédio de contato telefonico, sendo duas ligagcdes, uma no
periodo da manhd e outra no periodo da tarde. Caso o candidato ndo atenda na primeira ligacéo,
enviaremos um e-mail solicitando o comparecimento no dia e local estabelecido conforme calendario
estipulado pela prefeitura/CIEE. No periodo da tarde, haverd um segundo contato telefénico. Caso o
candidato ndo responda nenhuma das tentativas, sera informado para a prefeitura tomar as providéncias
cabiveis.

4.2.1 - O candidato tera 2 (dois) dias Uteis para entregar a documentacdo necessaria na Camara Municipal
de Ubatuba que em seguida enviarda para o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE para a
celebracdo do Acordo de Cooperacéo e Termo de Compromisso, devendo devolvé-lo no prazo de 10 dias
corridos devidamente assinado por todas as partes.

4.3. Serao solicitados ao estagiario 0s seguintes documentos pessoais:

e 1cédpiado RG;

e 1 cdpiado CPF;

e 1 cdpia do comprovante de residéncia em nome do candidato aprovado ou em nome dos pais;

e No caso de estudantes, menores de 18 anos deverdo apresentar copia do RG e CPF do
representante legal;

e Declaracdo atual de matricula emitida pela instituicdo de ensino (original e cépia).

e A contratagdo do estagiario serd feita mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, em 4 (quatro) vias, sendo assinado pela Camara Municipal de Ubatuba, pelo estudante e
pela instituicdo de ensino, assinadas nesta ordem.

e Para estudantes menores de 18 anos, o contrato deverd constar assinatura do responsavel legal
junto ao estudante no Termo de Compromisso de Estagio.

4.3.1. Caso seja necessario, poderdo ser solicitados documentos complementares.

4.4. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos no item 5.2 implicard na desisténcia e perda da
vaga, nao cabendo recurso.

4.5. Ndo sera fornecida certiddo ou declaracdo de aprovacao no processo seletivo.

4.6 O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a &rea em que o estagiario ird desenvolver o
estagio, respeitando a jornada diéria e semanal, bem como as diretrizes da Institui¢cdo de Ensino.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O processo seletivo terd duracdo de 1 ano podendo ser prorrogado por mais um de acordo com o
interesse da Camara Municipal de Ubatuba a partir da data de sua publicagdo no site da Camara
Municipal de Ubatuba.
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5.2. Ficam os estudantes responsaveis por verificar se para o curso e instituicdo de ensino em que estdo
matriculados é permitido o estagio e se a instituicdo € conveniada junto ao CIEE. Caso contrério, 0
estudante sera desclassificado.
5.3. Ficam reservadas 10% das vagas de estagio aos candidatos com necessidades especiais;
5.4. O ato da aceitacdo em participacdo do processo seletivo o implicara no conhecimento e aceitacdo
deste edital.
5.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, tornardo nula o cadastramento do candidato, acarretando a rescisdo do Termo de Compromisso.
5.6. As duvidas surgidas na aplicacdo deste edital serdo resolvidas pela Camara Municipal de Ubatuba.
5.7. O CIEE néo se responsabiliza por cadastros antigos e ndo atualizados, nem por ligagbes ndo
atendidas ou e-mails n3o respondidos nos prazos expostos no edital. E de inteira responsabilidade do
candidato se atentar as questdes do edital.
5.8.0 processo seletivo terd validade até 31 de Dezembro de 2018 ou quando do esgotamento de
candidatos;
5.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Ubatuba para dirimir quaisquer davidas decorrentes do processo
regrado neste edital.

Ubatuba, 12 de Junho de 2018.
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