CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA — ESTADO DE SAO PAULO
“Ubatubr - Capitad do-Swryfe”

RETIFICACAO DE EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 01/2018

A Céamara Municipal de Ubatuba, nos termos da legislagdo vigente, lei
11.788/08, vem atraveés deste retificar os itens que seguem a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 8 vagas de Nivel
Superior e 2 Vagas de Nivel médio/técnico para estagio remunerado e ainda para formacao
de quadro de reserva para aluno apartir do primeiro semestre dos cursos abaixo relacionados:

Cursos de Nivel Superior Ano Vagas
Administracdo de Empresas 1°ao 4 ° semestre 1
Administragdo de Empresas 5° ao 8° semestre Cadastro reserva
Ciéncias Contabeis a partir do 1 ° semestre 1
Direito 1 ° ao 4° semestre 1
Direito 5° ao 10° semestre 3

Tecnologia em Processamento de

Dados -TI a partir do 1 ° semestre Cadastro Reserva

Jornalismo a partir do 1 ° semestre 2

Tecnologia em Gestao Publica a partir do 1 ° semestre Cadastro Reserva
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Cursos de Nivel Técnico Ano Vagas

Técnico em Administracdo; Técnico
em Administracéo Integrado ao a partir do 1 ° semestre cadastro reserva
Ensino Médio

Técnico em Informética a partir do 1° semestre cadastro reserva

Técnico em redes de Computadores|a partir do 1° semestre cadastro reserva

Técnico em Informética Integrado

: - a partir do 1° semestre cadastro reserva
ao Ensino Médio

Técnico em Contabilidade; Técnico
em Contabilidade Integrado ao a partir do 1 ° semestre 1
Ensino Médio

Técnico em Servicos Juridicos a partir do 1 ° semestre 1

Técnico em Eventos a partir do 1° semestre cadastro reserva

2. PROCESSO SELETIVO

2.6.1 A oportunidade ficard aberta por trés dias consecutivos, sendo aberta no
primeiro dia util a partir da solicitagcdo da Camara e fechada no terceiro dia Util ap6s abertura.

O processo de selecao sera feito pela Camara Municipal de Ubatuba e constara
de duas etapas: redacao e entrevista.

2.7 A primeira etapa sera composta por uma redacdo com temas a serem
definidos pela administracdo. A redacdo seguira o conceito de avaliacdo dos seguintes
requisitos:

l. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita. (1,00 pontos)

Il. Compreender a proposta de redacao e aplicar conceitos das varias areas

de conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo
argumentativo. (1,00 pontos)

[I. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacgdes, fatos, opinides
e argumentos em defesa de um ponto de vista. (1,00 pontos)

IV. Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a
construcéo da argumentacéo. (1,00 pontos)

2.7.1 A redacédo deverd conter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas
devendo ter comeco meio e fim, bem como valera o total de 4,00 pontos.

2.7.2 A segunda etapa sera entrevista com o setor onde houver a vaga. A
entrevista sera realizada pelo diretor administrativo da camara e supervisor responsavel pela
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area que houver a vaga. Serdo avaliados 0s seguintes requisitos: interesse na oportunidade
de estagio, disponibilidade e compatibilidade de horario de curso com o horéario da vaga a ser
ofertada, além da relacdo do periodo que o aluno esta matriculado com as atividades
previstas na oportunidade de estagio de acordo com o0 requisito previsto na legislacdo de
compatibilidade de atividades praticas e teoricas, cabendo ao gestor publico a definicdo do
candidato que ocupara a oportunidade. O gestor preenchera formulario de aprovacdo e
enviara ao CIEE para formalizar a contratagdo do candidato.

2.7.30s estudantes que participaram da primeira etapa no processo seletivo
serdo convocados para preenchimento dessas 10 oportunidades iniciais no dia 23/08 de 2018
em dois periodos as 09:00 e as 14:00 horas. As entrevistas deverdo ser agendadas com
antecedéncia de até 24 horas previamente no horario e endereco informado através de e-
mail.

2.7.40 candidato que ndo comparecer na primeira etapa do processo seletivo,
nao podera ser convocado para segunda etapa.

2.7.5 O candidato devera comparecer na Camara Municipal de Ubatuba munidos
de comprovante de matricula no semestre atual.

3. DA DIVULGACAO E CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

3.1. A Cémara Municipal de Ubatuba ir4 divulgar em até 20 dias uteis a
classificacdo total dos candidatos que participaram do processo seletivo no site
www.camaraubatuba.sp.gov.br.

3.2. A convocacdo sera realizada por e-mail solicitando o comparecimento do
estudante no dia e local estabelecido conforme calendario estipulado pela Camara Municipal
de Ubatuba.

3.3. Caso o candidato ndo compareca na data e local estipulado, o0 mesmo sera
desclassificado do processo seletivo ndo cabendo recurso.

3.4. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos no edital e no item 2.7.3
implicard na desisténcia e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. O processo seletivo terd duracdo de 1(um) ano a partir da data de sua
publicacdo no site da Camara Municipal de Ubatuba.

Ubatuba, 13 de agosto de 2018.

Camara Municipal de Ubatuba
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